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“五四”优秀个人评选标准
一、参评资格
（一）所有个人类奖项申报者需成为注册志愿者，经常性参加志愿服务。
（二）担任本职务任期满一年（截止2022年3月15日），优秀团员、优秀志愿者不做此要求。
（三）一人只可申请获评一个优秀个人类奖项。
二、优秀共青团干部
优秀共青团干部分两类表彰：优秀教工团干面向校团委专职团干和各二级学院团委（总支）书记评选；优秀学生团干面向各级团组织学生团干、班级团支书、组织委员、宣传委员、纪律委员评选。
（1） 坚决拥护党的领导，带头学习党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想，学习习近平总书记对青年的希望和要求，具有优良的道德品质，社会责任感强，能够遵守社会公德和学校各项规章制度，无旷课及违纪记录。
（2） 申报人必须为中国共青团员，团员年度评议为优秀，综合测评成绩排名在本专业前30%，学年度无挂科记录，在青年大学习中参与学习期数不少于17期，在“智慧团建”系统中不存在欠缴团费记录，在“i志愿”系统上的学年度志愿服务时长不少于20小时。
（三）组织能力强，能较好地完成本职工作，富有开拓进取、求实创新的精神，能根据上级团组织所布置的工作和任务，联系实际，有计划地、积极地、创造性地开展本学院工作，积极争当学习标兵、岗位能手或带头人等，取得比较突出的成绩。
三、优秀学生干部
（一）坚决拥护党的领导，带头学习党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想，学习习近平总书记对青年的希望和要求，具有优良的道德品质，社会责任感强，能够遵守社会公德和学校各项规章制度，无旷课及违纪记录。
（二）原则上应为中共党员（含预备党员）或共青团员，成绩优异，综合测评成绩排名本专业前30%，学年度无挂科记录，在青年大学习中参与学习期数不少于17期，在“i志愿”系统上的学年度志愿服务时长不少于20小时。
（三）热爱本职工作，工作尽职尽责，勇于开拓创新，工作勤奋，责任感强，开展创造性思维工作模式，带领本学院同学积极开展工作和活动，以身作则，具有服务广大同学的服务意识，工作作风优良，有较好的群众基础，在同学中威信较高。
四、优秀团员
（一）坚决拥护党的领导，带头学习党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想，学习习近平总书记对青年的希望和要求，具有优良的道德品质，社会责任感强，能够遵守社会公德和学校各项规章制度，无旷课及违纪记录。
（二）申报人必须是中国共青团员，团员年度评议为优秀，综合测评成绩排名本专业前50%，年度无挂科记录，在青年大学习中参与学习期数不少于17期，深刻了解并掌握新时代党的创新理论，在“智慧团建”系统中不存在欠缴团费记录，在“i志愿”系统上的年度志愿服务时长不少于15小时。
（三）自觉遵守团的章程，履行团员义务。热心团组织生活和团支部活动，无无故缺席现象。在青年群体中有一定的影响力，符合团员创先争优“四带头”的标准，在创先争优活动中表现突出。
五、优秀志愿者
（一）具备参加志愿者服务队项目的基本素质，能积极参加志愿活动，服从安排，具有团队协作精神，遵守志愿者章程，履行志愿者服务承诺，自觉维护志愿者的形象，起到模范带头作用，具有强烈的社会责任意识和奉献精神。
（二）积极参加志愿活动，有较丰富的志愿经验，能够准时、高质量地完成任务，并得到主办方认可，无缺席早退、工作不认真、态度不端正等情况，每学年志愿服务时长不少于30小时，且在志愿服务中表现优良。
（三）同等条件下，组织过大型社会实践、志愿服务活动的学生负责人优先；参加大型社会实践活动，并获得优秀志愿者奖项等优先；参与疫情防控工作志愿活动者优先；在社会上获得媒体报道、采访，为学校赢得良好社会声誉者优先。

